THOM & PARTNER

UNTERNEHMENSBERATER

Thom & Partner machen Unternehmen erfolgreicher, in
dem sie

» deren Wissensarbeit effizienter gestalten,
» ihre Strategie und
»  Finanzstruktur optimieren.

Dabei entwickeln wir fur unsere Kunden individuelle L6-
sungen, anstelle die Kunden an unsere Losungen anzu-
passen.

Die Wissensarbeit eines Unternehmens verbessern wir
vor allem durch prozessuale und organisatorische Ande-
rungen, die Abteilungsgrenzen Uuberbricken. Unsere
Schwerpunkte liegen in den Funktionen

»  Vertrieb,

»  Marketing,
»  Strategie,
»  Finanzen.

Und damit die Organisation in Folge nicht nur an einem
Strang sondern auch in die richtige Richtung zieht, unter-
stutzen wir unsere Kunden dabei, die passenden Markt-
segmente mit den richtigen Produkten bedienen zu kon-
nen.

Seit 2002 beraten Thom & Partner Unternehmen aus
dem Mittelstand und dem DAX. Unsere Mitarbeiter verfi-
gen alle Uber langjahrige Industrie- und Beratungserfah-
rung insbesondere in der

» Pharmazeutischen Industrie und

» im Maschinenbau.

Anschrift: Benediktinerstrafe 75
13465 Berlin
Deutschland
Telefon: +49 30 22 00 20 69
E-Mail: karriere@t-p-u.de
Web: www.t-p-u.de

Unternehmensberater
Pharmazeutische Industrie (m/w)

Bei der Erweiterung unseres Teams achten wir auf Uber-
einstimmende Werte und Kommunikation. Auf diesem
Fundament fuhren wir unterschiedlichste Historien und
Kompetenzen zusammen.

Ehrlichkeit, Offenheit, Diskussionen an der Sache und
nicht wegen der eigenen Emotionen sind zentrale Eigen-
schaften, die unsere Berater zu einem Team verschmel-
zen.

Wir bieten eine fordernde doch unterstitzende Kultur, in
der brillante Kollegen sich gegenseitig inspirieren.

lhre Aufgaben
Selbstandig Analysen in den Funktionen Vertrieb,
Controlling, Marketing durchfihren
Workshops mit dem Kunden moderieren

Methodiken zur Prozess- und Organisationsoptimie-
rung vermitteln

Kulturelle Eigenheiten des Kundenunternehmens
erfassen

lhr Profil
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in pharmazeuti-
scher Industrie oder Beratung

Fachliche und analytische Brillianz sowie pragmati-
sche Arbeitsweise

Leistungs- und Teamorientiertheit

Sensibilitat sowie ein Quantchen Humor

lhre Bewerbung

Senden Sie bitte eine Email mit aussagekraftigen Zeug-
nissen und beantworten die folgenden Fragen

Was war lhr groiter beruflicher Erfolg?

Was war lhre groite berufliche Lehre?

Sind Sie eher Kommunikator oder Analyst?

In welchen Fachabteilungen haben Sie lhre Schwer-
punkte?

Welche Gehaltsvorstellungen haben Sie?




